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Пояснительная записка 

Программа воспитания (далее – Программа) в муниципальном казенном дошкольном об-

разовательном учреждении города Новосибирска «Детский сад № 461 «Золотая рыбка» (далее - 

Учреждение), разработана в соответствии с нормативно - правовыми документами:  

 Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся;  

 Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, 

утвержден приказом Министерства образования и науки России от 17.10.2013 г. № 1155;  

 Указ Президента Российской Федерации Путина В.В. от 07.05.2018 г. № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 

2024 года»;  

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025, утверждена 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р.  

 Национальный проект «Образование» (утвержден президиумом Совета при Президенте 

Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 

2412.2018 г. № 16).  

 Примерная рабочая программа воспитания для образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования.  

 Программа развития воспитания Новосибирской области на 2019-2024 годы 

«Воспитание гражданина России – патриота Новосибирской области».  

Работа по воспитанию, формированию и развитию личности обучающихся в ДОО предпо-

лагает преемственность по отношению к достижению воспитательных целей начального общего 

образования (далее – НОО). 

Программа воспитания является структурной компонентой основной образовательной 

программы дошкольного образования (далее – ДО). В связи с этим структура Программы воспи-

тания включает три раздела – целевой, содержательный и организационный, в каждом из них 

отражена обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений.  

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, созда-

ние условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения 

в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства пат-

риотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Оте-

чества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бе-

режного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Россий-

ской Федерации, природе и окружающей среде»1.  

Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного идеала, 

который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о 

человеке, его воспитание, обучение и развитие. 

Реализация Программы воспитания основана на сетевом взаимодействии с разными субъ-

ектами воспитательно - образовательного процесса.  

В основе процесса воспитания детей в ДОО лежат конституционные и национальные цен-

ности российского общества.  

Целевые ориентиры следует рассматривать как возрастные характеристики возможных до-

стижений ребенка, которые коррелируют с портретом выпускника ДОО и с базовыми духовно-

нравственными ценностями. Планируемые результаты определяют направления для разработчи-

ков рабочей Программы воспитания.  

                                                 
1 п. 2 ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»   
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С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребенок, в Про-

грамме воспитания отражены образовательные отношения сотрудничества ДОО с семьями до-

школьников, а также со всеми субъектами образовательных отношений. Только при подобном 

подходе возможно воспитать гражданина и патриота, раскрыть способности и таланты детей, 

подготовить их к жизни в высокотехнологичном, конкурентном обществе.  

Для того чтобы эти ценности осваивались ребенком, они отражены в основных направле-

ниях воспитательной работы ДОО.  

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания.  

Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе социального направ-

ления воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания.  

Ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного направления воспи-

тания. 

 Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.  

 Ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического направления воспи-

тания.  

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, дополнена приоритет-

ными направлениями воспитания с учетом реализуемой образовательной программы, региональ-

ной и муниципальной специфики реализации Стратегии развития воспитания в Российской Фе-

дерации на период до 2025 года, в связи с тем, что воспитательные задачи, согласно федераль-

ному государственному образовательному стандарту дошкольного образования (далее – ФГОС 

ДО), реализуются в рамках образовательных областей – социально-коммуникативного, познава-

тельного, речевого, художественно-эстетического и физического развития.  

Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство с другими орга-

низациями. 
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Раздел I. Целевые ориентиры и планируемые результаты программы 

 

1.1. Цель Программы воспитания 

Общая цель воспитания в ДОО – личностное развитие дошкольников и создание условий 

для их позитивной социализации на основе базовых ценностей российского общества через:  

1. формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, себе;  

2. овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также 

выработанных обществом нормах и правилах поведения;  

3. приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии  с 

базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми  в обществе.  

Задачи воспитания формируются для каждого возрастного периода (2 мес. – 1 год,  1 год – 

3 года, 3 года – 8 лет) на основе планируемых результатов достижения цели воспитания  и реа-

лизуются в единстве с развивающими задачами, определенными действующими нормативными 

правовыми документами в сфере ДО. Задачи воспитания соответствуют основным направлениям 

воспитательной работы.  

  

1.2. Методологические основы и принципы построения Программы воспитания  
Методологической основой Программы являются: антропологический, культурно-истори-

ческий и практичные подходы. Концепция Программы основывается на базовых ценностях вос-

питания, заложенных в определении воспитания, содержащемся в Федеральном законе от 29 де-

кабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

Методологическими ориентирами воспитания также выступают следующие идеи отече-

ственной педагогики и психологии: 

 развитие личного субъективного мнения и личности ребенка в деятельности;  

 духовно-нравственное, ценностное и смысловое содержание воспитания;  

 идея о сущности детства как сенситивного периода воспитания;  

 амплификация (обогащение) развития ребёнка средствами разных «специфически 

детских видов деятельности».  

Программа воспитания руководствуется принципами ДО, определенными ФГОС ДО.  

Программа воспитания построена на основе духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и опирается на следующие принципы:  

 принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод 

личности, свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, 

гражданственности, патриотизма,  ответственности,  правовой  культуры,  бережного 

 отношения природе  и окружающей среде, рационального природопользования;  

 принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение;  

 принцип общего культурного образования. Воспитание основывается на 

культуре  и традициях России, включая культурные особенности региона;  

 принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания 

позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему 

диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при 

построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку 

реальную возможность следования идеалу в жизни;  

 принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного 

поведения;  



 

  

6 

 

 принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 

деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения;  

 принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором 

все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, 

языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования.  

Данные принципы реализуются в укладе ОО, включающем воспитывающие среды, общ-

ности, культурные практики, совместную деятельность и события.  

  

1.2.1. Уклад образовательной организации  
Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся на 

базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и ОО, задающий культуру по-

ведения сообществ, описывающий предметно-пространственную среду, деятельности и социо-

культурный контекст.  

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, не-

дельного, месячного, годового циклов жизни ДОО.  

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются всеми 

участниками образовательных отношений (воспитанниками, родителями, педагогами и другими 

сотрудниками ДОО).  

  

1.2.2. Воспитывающая среда ДОО  
Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, реали-

зующего цель и задачи воспитания.  

 Воспитывающая  среда  определяется  целью  и  задачами  воспитания, 

духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность.  

 Воспитывающая среда в ДОО способна обеспечивать эмоциональную устойчивость вос-

питанников, разнообразную деятельность для развития заложенных природой задатков и способ-

ностей и способствовать проявлению детской самостоятельности. Среда обогащается за счет не 

только количественного накопления, но и через улучшение качественных параметров: эстетич-

ности, гигиеничности, комфортности, функциональной надежности и безопасности, открытости 

изменениям и динамичности, соответствия возрастным и половым особенностям детей, проблем-

ной насыщенности и т.п. Воспитатели заботятся о том, чтобы дети свободно ориентировались в 

созданной среде, имели свободный доступ ко всем его составляющим, умели самостоятельно 

действовать в нем, придерживаясь норм и правил пребывания в различных помещениях и поль-

зования материалами, оборудованием. 

 

1.2.3. Общности (сообщества) ДОО  
Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений между 

людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ДОО. Сами участ-

ники общности должны разделять те ценности, которые заложены в основу Программы. Основой 

эффективности такой общности является рефлексия собственной профессиональной деятельно-

сти.  

Воспитатель, а также другие сотрудники должны:  

 быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения;  

 мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию;  

 поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми 

внутри группы сверстников принимала общественную направленность;  
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 заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе 

чувства доброжелательности;  

 содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять 

чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к 

заболевшему товарищу;  

 воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в 

общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность и пр.);  

 учить  детей  совместной  деятельности,  насыщать  их  жизнь 

 событиями,  которые сплачивали бы и объединяли ребят;  

 воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение.  

  

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и всех взрослых 

членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, цели развития и 

воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная задача – объединение усилий по воспи-

танию ребенка в семье и в ДОО. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в ДОО. 

Без совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно 

выявление и в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его оптимального и пол-

ноценного развития и воспитания.  

  

Субъектом воспитания и развития детей дошкольного возраста является детско - взрослая 

общность.  

Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и сопереживание, взаимо-

понимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как к полноправному человеку, наличие 

общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. Нахо-

дясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрос-

лые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными.  

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников.  В каждом 

возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых вос-

питательных задач.  

  

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценного разви-

тия личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, под 

руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, 

достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, 

когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои жела-

ния необходимо соотносить с желаниями других.  

Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, качества, опре-

деляющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в том или 

ином сообществе. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям дух доброжелатель-

ности, развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и друг другу, оказывать 

сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели.  

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности.  В дет-

ском саду должна быть обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со старшими, так и 

с младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и 

приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех правилам, нормам 

поведения и традициям. Отношения с младшими – это возможность для ребенка стать авторите-

том и образцом для подражания, а также пространство для воспитания заботы и ответственности.  
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Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в разновозрастной группе 

обладает большим воспитательным потенциалом для инклюзивного образования.  

  

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая уклада. 

Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание воспитывающей среды как 

условия решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая атмосфера, эмоциональ-

ный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность 

планов – это необходимые условия нормальной жизни и развития детей.  

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и поведения:  

 педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей первым;  

 улыбка – всегда обязательная часть приветствия;  

 педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки;  

 педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение детей 

в детском саду;  

 тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса;  

 уважительное отношение к личности воспитанника;  

 умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему;  

 умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему;  

 уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми;  

 умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не 

торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников;  

 умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми;  

 умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам;  

 знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников;  

 соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада.  

 

1.2.4. Социокультурный контекст  
Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой человек растет 

и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и поведение чело-

века.  

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-содержательной ос-

нове Программы.  

Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей воспитатель-

ной программы. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности 

и направлен на формирование ресурсов Программы.  

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального партнер-

ства образовательной организации.  

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской общественности как 

субъекта образовательных отношений в Программе.  

  

1.2.5. Деятельности и культурные практики в ДОО  
Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, обозна-

ченных во ФГОС ДО. В качестве средств реализации цели воспитания выступают следующие 

основные виды деятельности и культурные практики:  

 предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он открывает 

ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее реализации совместно с 

родителями, воспитателями, сверстниками);  
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 культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком 

инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого, и способов их 

реализации в различных видах деятельности через личный опыт);  

 свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная 

активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознательность, 

общительность, опыт деятельности на основе усвоенных ценностей).  

  

1.3. Требования к планируемым результатам освоения Программы  
Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но деятельность вос-

питателя нацелена на перспективу развития и становления личности ребенка.  Поэтому резуль-

таты достижения цели воспитания даны в виде целевых ориентиров, представленных в виде 

обобщенных портретов ребенка к концу раннего и дошкольного возрастов. Основы личности за-

кладываются в дошкольном детстве, и, если какие-либо линии развития не получат своего ста-

новления в детстве, это может отрицательно сказаться на гармоничном развитии человека в бу-

дущем.  

На уровне ДО не осуществляется оценка результатов воспитательной работы в соответ-

ствии с ФГОС ДО, так как «целевые ориентиры ООП ДО не подлежат непосредственной оценке, 

в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их 

формального сравнения с реальными достижениями детей».  

  

1.3.1. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей младенческого и раннего 

возраста (до 3 лет)  
 

Портрет ребенка младенческого и раннего возраста (к 3-м годам) 

Направление  Ценности Показатели 

Патриотическое  Родина, при-

рода  

Проявляющий привязанность, любовь к семье, близким, 

окружающему миру  

Социальное  Человек, се-

мья, дружба, 

сотрудниче-

ство  

Способный понять и принять, что такое «хорошо» и 

«плохо».  

Проявляющий интерес к другим детям и способный бес-

конфликтно играть рядом с ними.  

Проявляющий позицию «Я сам!».  

Доброжелательный, проявляющий сочувствие, доброту.  

Испытывающий чувство удовольствия в случае одобрения 

и чувство огорчения в случае неодобрения со стороны взрос-

лых.  

Способный к самостоятельным (свободным) активным 

действиям в общении.  

Способный общаться с другими людьми с помощью вер-

бальных и невербальных средств общения.  

Познавательное  Знание  Проявляющий интерес к окружающему миру и активность 

в поведении и деятельности.  

Физическое и 

оздоровительное  

Здоровье   Выполняющий действия по самообслуживанию: моет 

руки,  самостоятельно  ест,  ложится спать и т. д.  

Стремящийся быть опрятным.  

Проявляющий интерес к физической активности.  

Соблюдающий элементарные правила безопасности в 

быту, в ОО, на природе.  

Трудовое  Труд   Поддерживающий  элементарный  порядок в 

окружающей обстановке.  
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Стремящийся  помогать  взрослому  в доступных 

действиях.  

Стремящийся  к  самостоятельности в самообслу-

живании, в быту, в игре, в продуктивных видах деятельности.  

Этико-эстети-

ческое  

Культура и 

красота  

Эмоционально отзывчивый к красоте.  

Проявляющий интерес и желание заниматься продуктив-

ными видами деятельности.  

 

1.3.2. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошкольного возраста 

(до 8 лет)  
  

Портрет ребенка дошкольного возраста (к 8-ми годам) 

Направление  Ценности Показатели 

Патриотическое  Родина, при-

рода  

Любящий свою малую родину и имеющий представление 

о своей стране, испытывающий чувство привязанности к род-

ному дому, семье, близким людям.   

Социальное  Человек, се-

мья, дружба, 

сотрудниче-

ство  

Различающий основные проявления добра и зла, принима-

ющий и уважающий ценности семьи и общества, правдивый, 

искренний, способный к сочувствию и заботе, к нравствен-

ному поступку, проявляющий задатки чувства долга: ответ-

ственность за свои действия и поведение; принимающий и 

уважающий различия между людьми.  

Освоивший основы речевой культуры.  

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий слушать и 

слышать собеседника, способный взаимодействовать со 

взрослыми и сверстниками на основе общих интересов и дел.  

Познавательное  Знания  Любознательный, наблюдательный, испытывающий по-

требность в самовыражении, в том числе творческом, прояв-

ляющий активность, самостоятельность, инициативу в позна-

вательной, игровой, коммуникативной и продуктивных видах 

деятельности и в самообслуживании, обладающий первичной 

картиной мира на основе традиционных ценностей россий-

ского общества.  

Физическое и 

оздоровительное  

Здоровье  Владеющий основными навыками личной и общественной 

гигиены, стремящийся соблюдать правила безопасного пове-

дения в быту, социуме (в том числе в цифровой среде), при-

роде.  

Трудовое  Труд   Понимающий ценность труда в семье и в обществе на ос-

нове уважения к людям труда, результатам их деятельности, 

проявляющий трудолюбие при выполнении поручений и в са-

мостоятельной деятельности.  

Этико-эстети-

ческое  

Культура и 

красота  

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в 

быту, природе, поступках, искусстве, стремящийся к отобра-

жению прекрасного в продуктивных видах деятельности, об-

ладающий зачатками художественно-эстетического вкуса.  
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Раздел II. Содержательный 

2.1. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания  
Содержание Программы реализуется в ходе освоения детьми дошкольного возраста всех 

образовательных областей, обозначенных во ФГОС ДО, одной из задач которого является объ-

единение воспитания и обучения в целостный образовательный процесс на основе духовно-нрав-

ственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в инте-

ресах человека, семьи, общества:  

 социально-коммуникативное развитие;  

 познавательное развитие;  

 речевое развитие;  

 художественно-эстетическое развитие;  

 физическое развитие.  

В пояснительной записке ценности воспитания соотнесены с направлениями воспитатель-

ной работы. Предложенные направления не заменяют и не дополняют собой деятельность по 

пяти образовательным областям, а фокусируют процесс усвоения ребенком базовых ценностей в 

целостном образовательном процессе. На их основе определяются региональный и муниципаль-

ный компоненты.  

  

2.1.1. Патриотическое направление воспитания  
Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Цель: воспитание в ребенке нравственных качеств, чувства любви, интереса к своей стране – Рос-

сии, своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский патрио-

тизм), ответственности, трудолюбия; ощущения принадлежности к своему народу.   

Патриотическое направление воспитания строится на идее патриотизма как нравственного 

чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и ее 

уклада, народных и семейных традиций.  

Воспитательная работа в данном направлении связана со структурой самого понятия «пат-

риотизм» и определяется через следующие взаимосвязанные компоненты:  

 когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории России, своего края, 

духовных и культурных традиций и достижений многонационального народа России;  

 эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к Родине – России, уважением 

к своему народу, народу России в целом;  

 регуляторно-волевой, обеспечивающий укоренение знаний в духовных и культурных 

традициях своего народа, деятельность на основе понимания ответственности за настоящее и 

будущее своего народа, России.  

Задачи патриотического воспитания:  

1. формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку, культурному 

наследию своего народа;  

2. воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и чувства собствен-

ного достоинства как представителя своего народа;  

3. воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, своим соотечествен-

никам и согражданам, представителям всех народов России, к ровесникам, родителям, соседям, 

старшим, другим людям вне зависимости от их этнической принадлежности;  

4. воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, понимания единства 

природы и людей и бережного ответственного отношения к природе.  

Направления деятельности воспитателя: 

 ознакомлении детей с историей, героями, культурой, традициями России и своего 

народа;  

 организации коллективных творческих проектов, направленных на приобщение детей  к 

российским общенациональным традициям;  
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 формировании правильного и безопасного поведения в природе, осознанного отношения 

к растениям, животным, к последствиям хозяйственной деятельности человека.  

  

2.1.2. Социальное направление воспитания  
Ценности семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального направ-

ления воспитания.  

В дошкольном детстве ребенок открывает Личность другого человека и его значение в соб-

ственной жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все многообразие социальных отноше-

ний и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести ответ-

ственность за свои поступки, действовать в интересах семьи, группы. Формирование правиль-

ного ценностно-смыслового отношения ребенка к социальному окружению невозможно без гра-

мотно выстроенного воспитательного процесса, в котором обязательно должна быть личная со-

циальная инициатива ребенка в детско-взрослых и детских общностях. Важным аспектом явля-

ется формирование у дошкольника представления о мире профессий взрослых, появление к мо-

менту подготовки к школе положительной установки к обучению в школе как важному шагу 

взросления.  

Цель: формирование ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитии 

дружелюбия, создания условий для реализации в обществе.  

Задачи социального направления воспитания.  

1. Формирование у ребенка представлений о добре и зле, позитивного образа семьи  с 

детьми, ознакомление с распределением ролей в семье, образами дружбы в фольклоре и детской 

литературе, примерами сотрудничества и взаимопомощи людей в различных видах деятельности 

(на материале истории России, ее героев), милосердия и заботы. Анализ поступков самих детей  

в группе в различных ситуациях.  

2. Формирование навыков, необходимых для полноценного существования в обществе: 

эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, заботы, ответственности, сотрудничества, 

умения договариваться, умения соблюдать правила.  

3. Развитие способности поставить себя на место другого как проявление личностной 

зрелости и преодоление детского эгоизма.  

Направления деятельности воспитателя: 

 организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду и т. п.), игры с правилами, 

традиционные народные игры и пр.;  

 воспитывать у детей навыки поведения в обществе;  

 учить детей сотрудничать, организуя групповые формы в продуктивных видах деятельно-

сти;  

 учить детей анализировать поступки и чувства – свои и других людей;  организовывать 

коллективные проекты заботы и помощи;  

 создавать доброжелательный психологический климат в группе.  

  

2.1.3. Познавательное направление воспитания  
Ценность – знания. Цель познавательного направления воспитания – формирование цен-

ности познания.  

Цель: формирование целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмо-

ционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека.  

Задачи познавательного направления воспитания:  

1. развитие любознательности, формирование опыта познавательной инициативы;  

2. формирование ценностного отношения к взрослому как источнику знаний;  

3. приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, интернет-источники, дис-

куссии и др.).  

Направления деятельности воспитателя:  
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 совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, сравнения, прове-

дения опытов (экспериментирования), организации походов и экскурсий, просмотра доступных 

для восприятия ребенка познавательных фильмов, чтения и просмотра книг;  

 организация конструкторской и продуктивной творческой деятельности, проектной и ис-

следовательской деятельности детей совместно со взрослыми;  

 организация насыщенной и структурированной образовательной среды, включающей ил-

люстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую аудиторию; различного типа кон-

структоры и наборы для экспериментирования.  

 

2.1.4. Физическое и оздоровительное направление воспитания  
Ценность – здоровье.  

Цель: сформировать навыки здорового образа жизни, где безопасность жизнедеятельности 

лежит в основе всего. Физическое развитие и освоение ребенком своего тела происходит в виде 

любой двигательной активности: выполнение бытовых обязанностей, игр, ритмики и танцев, 

творческой деятельности, спорта, прогулок.  

Задачи по формированию здорового образа жизни:  

 обеспечение построения образовательного процесса физического воспитания детей (сов-

местной и самостоятельной деятельности) на основе здоровье формирующих и здоровье сбере-

гающих технологий, и обеспечение условий для гармоничного физического и эстетического раз-

вития ребенка;  

 закаливание, повышение сопротивляемости к воздействию условий внешней среды;   

 укрепление опорно-двигательного аппарата; развитие двигательных способностей, обуче-

ние двигательным навыкам и умениям;  

 формирование элементарных представлений в области физической культуры, здоровья и 

безопасного образа жизни;  

 организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима дня;  воспита-

ние экологической культуры, обучение безопасности жизнедеятельности.  

Направления деятельности воспитателя:  

 организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных народных игр, дво-

ровых игр на территории детского сада;  

 создание детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни;  

 введение оздоровительных традиций в ДОО.  

Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыков является важной ча-

стью воспитания культуры здоровья. Воспитатель должен формировать у дошкольников пони-

мание того, что чистота лица и тела, опрятность одежды отвечают не только гигиене и здоровью 

человека, но и социальным ожиданиям окружающих людей.  

Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что они должны фор-

мироваться на протяжении всего пребывания ребенка в ДОО.  

В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну из ключевых 

ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур с определенной периодичностью, 

ребенок вводит их в свое бытовое пространство, и постепенно они становятся для него привыч-

кой.  

Формируя у детей культурно-гигиенические навыки, воспитатель ДОО должен сосредото-

чить свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы:  

 формировать у ребенка навыки поведения во время приема пищи;  

 формировать  у  ребенка  представления  о  ценности  здоровья, 

красоте и чистоте тела;  

 формировать у ребенка привычку следить за своим внешним видом;  

 включать информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру.  
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Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков должна вестись в 

тесном контакте с семьей.  

  

2.1.5. Трудовое направление воспитания  
Ценность – труд. С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно должен принимать  

участие  в  труде,  и  те  несложные  обязанности,  которые  он  выполняет 

в детском саду и в семье, должны стать повседневными. Только при этом условии труд оказывает  

на  детей  определенное  воспитательное  воздействие  и  подготавливает их к 

осознанию его нравственной стороны.  

Цель: формирование ценностного отношения детей к труду, трудолюбия, а также в приоб-

щении ребенка к труду.  

Основные задачи трудового воспитания: 

1. Ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и воспитание положи-

тельного отношения к их труду, познание явлений и свойств, связанных с преобразованием ма-

териалов и природной среды, которое является следствием трудовой деятельности взрослых и 

труда самих детей.  

2. Формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей, воспита-

ние навыков организации своей работы, формирование элементарных навыков планирования.  

3. Формирование трудового усилия (привычки к доступному дошкольнику напряже-

нию физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи).  

Направления деятельности воспитателя:  

 показать детям необходимость постоянного труда в повседневной жизни, использовать 

его возможности для нравственного воспитания дошкольников;  

 воспитывать у ребенка бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и старания родите-

лей, воспитателя, сверстников), так как данная черта непременно сопряжена с трудолюбием;  

 предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, чтобы они почувствовали 

ответственность за свои действия;  

 собственным примером трудолюбия и занятости создавать у детей соответствующее 

настроение, формировать стремление к полезной деятельности;  

 связывать развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов труда, жела-

нием приносить пользу людям.  

  

2.1.6. Этико-эстетическое направление воспитания  
Ценности – культура и красота. Культура поведения в своей основе имеет глубоко со-

циальное нравственное чувство – уважение к человеку, к законам человеческого общества. Куль-

тура отношений является делом не столько личным, сколько общественным. Конкретные пред-

ставления о культуре поведения усваиваются ребенком вместе с опытом поведения, с накопле-

нием нравственных представлений.  

Основные задачи этико-эстетического воспитания:  

1. формирование культуры общения, поведения, этических представлений;  

2. воспитание представлений о значении опрятности и красоты внешней, ее влиянии  на 

внутренний мир человека;  

3. развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений ис-

кусства, явлений жизни, отношений между людьми;  

4. воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре родной страны  и 

других народов;  

5. развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружающей ребенка действи-

тельности;  

6. формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя прекрасным, созда-

вать его.  



 

  

15 

 

Направления воспитательной работы:  

 учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с их делами, 

интересами, удобствами;  

 воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в общительности, этикет 

вежливости, предупредительности, сдержанности, умении вести себя в общественных местах;  

 воспитывать культуру речи: называть взрослых на «вы» и по имени и отчеству; не 

перебивать говорящих и выслушивать других; говорить четко, разборчиво, владеть голосом;  

 воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение обращаться с иг-

рушками, книгами, личными вещами, имуществом ДОО; умение подготовиться к предстоящей 

деятельности и четко, последовательно выполнять и заканчивать ее, после завершения привести 

в порядок рабочее место, аккуратно убрать все за собой; привести в порядок свою одежду.  

Цель эстетического воспитания – становление у ребенка ценностного отношения к кра-

соте. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной 

сферы личности влияет на становление нравственной и духовной составляющей внутреннего 

мира ребенка.  

Направления деятельности воспитателя: 

 выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности самих детей с 

воспитательной работой через развитие восприятия, образных представлений, воображения и 

творчества;  

 уважительное отношение к результатам творчества детей, широкое включение их произ-

ведений в жизнь ДОО;  

 организацию выставок, концертов, создание эстетической развивающей среды и др.;  

 формирование чувства прекрасного на основе восприятия художественного слова на рус-

ском и родном языке;  

 реализация вариативности содержания, форм и методов работы с детьми по разным 

направлениям эстетического воспитания.  

  

2.2. Особенности реализации воспитательного процесса  
Основной целью педагогической работы ДОУ является формирование общей культуры 

личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, эсте-

тических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответ-

ственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности.  

В настоящее время проявляется всё больший интерес к традициям, истории, культуре своей 

малой родины. В ДОУ решаются задачи по раннему приобщению детей к народной культуре, 

познанию прошлого через музейную педагогику. Одна из форм ознакомления детей с родным 

краем – организация в детском саду музея. 

В саду создан этнографический музей хлеба «Зернышко», в котором  два зала: зал № 1 – 

музей хлеба «Зернышко», зал № 2 – комната русского быта  -  «Изба». 

 В рамках работы музея -  традиционно проводятся обрядовые праздники: «Масленица», 

«Святая Пасха», «Рождество», «Крещение», «Святки»; в ходе подготовки и участия в которых 

дети познают традиции русского народа (солят капусту, выпекают колядки, красят яйца, гадают) 

и духовно обогащаются. 

Методические формы работы с детьми дошкольного возраста в условиях музея достаточно 

разнообразные: проведение обзорных и тематических экскурсий, познавательных бесед и меро-

приятий, организация выставок, викторины, дидактические игры, творческие задания. Методи-

ческие принципы работы четко определяются такими важными факторами, как развивающая 

направленность обучения, психологические особенности личности и возрастные особенности 

музейного восприятия. 
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С открытием музея в детском саду появилась возможность для организации проектной де-

ятельности, в ходе которой дети познают историю родного народа в процессе специально орга-

низованной, совместной и самостоятельной деятельности, знакомясь с народным творчеством, а 

попутно предметами быта и традициями. 

Ведущей в воспитательном процессе является игровая деятельность. Игра широко исполь-

зуется как самостоятельная форма работы с детьми и как эффективное средство и метод развития, 

воспитания и обучения в других организационных формах. Приоритет отдается творческим иг-

рам (сюжетно-ролевые, строительно-конструктивные, игры-драматизации и инсценировки, игры 

с элементами труда и художественно деятельности) и играм с правилами (дидактические, интел-

лектуальные, подвижные, хороводные т.п.). 

 Отдельное внимание уделяется самостоятельной деятельности воспитанников. Ее содер-

жание и уровень зависят от возраста и опыта детей, запаса знаний, умений и навыков, уровня 

развития творческого воображения, самостоятельности, инициативы, организаторских способно-

стей, а также от имеющейся материальной базы и качества педагогического руководства. Орга-

низованное проведение этой формы работы обеспечивается как непосредственным, так и опосре-

дованным руководством со стороны воспитателя. 

 Индивидуальная работа с детьми всех возрастов проводится в свободные часы (во время 

утреннего приема, прогулок и т.п.) в помещениях и на свежем воздухе. Она организуется с целью 

активизации пассивных воспитанников, организации дополнительных занятий с отдельными 

детьми, которые нуждаются в дополнительном внимании и контроле, например, часто болею-

щими, хуже усваивающими учебный материал при фронтальной работе и т.д. 

Реализации воспитательных задач способствует взаимодействие с близлежащими партне-

рами: 

 с детской поликлиникой (совместное планирование оздоровительно – профилактиче-

ских мероприятий, просвещение родителей в вопросах сохранения и укрепления здоровья до-

школьников) 

 с библиотекой (участие в беседах, КВНах, викторинах, посещение праздников)  

 школой искусств (работа хорового кружка; посещение концертов, поставленных силами 

детей школы); 

 театры города; 

 спортивно – досуговый клуб (посещение дошкольников кружков в рамках избранных до-

полнительных образовательных программ, выступление на соревнованиях). 

При взаимодействии с партнерами используются разнообразные формы: экскурсии, твор-

ческие встречи, концерты, совместные выставки, праздники. Все это способствует более тесному 

контакту всех участников взаимодействия, а также сплочению детско-взрослого сообщества, в 

результате чего у дошкольников развиваются эмоционально-нравственные качества, формиру-

ется моральноэтические нормы поведения, позитивные взаимоотношения с окружающими. 

 

2.3. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитан-

ников в процессе реализации Программы  

Родителям необходимо помнить, что детский сад - только помощник в воспитании ребенка, 

и потому они не должны перекладывать всю ответственность на педагогов и устраняться от вос-

питательно - образовательного процесса. Семья нуждается в серьезной планомерной помощи в 

воспитании детей. Но помощи адекватной и грамотной. Родителей нет необходимости поучать, 

а вот сопровождать и поддерживать в их воспитательной практике нужно. Поэтому, ежегодно 

разрабатывается план совместной деятельности с родителями воспитанников. Мероприятия со-

ставлены таким образом, чтобы они отвечали годовым задачам ДОУ, интересам и потребностям 

родителей, возможностям педагогов.  
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Для обогащения родителей знаниями в вопросах воспитания детей дошкольного возраста 

педагогами был подготовлен материал в родительских уголках: папки передвижки, информаци-

онные листы, памятки.  

В течение года использовались различные формы и методы работы с родителями: 

 родительские собрания (где родителей знакомят с целями и задачами, формами и 

методами воспитания детей данной возрастной группы в детском саду и семье. Собрания всегда 

проводятся в нетрадиционной форме: это деловая игра, ролевая игра, практикум, игры с 

педагогическим содержанием, вечер вопросов-ответов. В учебном году проводится по три 

собрания в каждой группе. В начале года на них присутствует администрация ДОУ, специалисты, 

где родители могут получить ответ на любой интересующий их вопрос); 

 консультации (работает детско-родительский клуб «Вместе», психологический клуб 

«Семья» для родителей, принимает психолог на индивидуальные и групповые консультации); 

 дни добрых дел (акция «Посади дерево», «Накорми птиц зимой», «Садики за раздельный 

сбор отходов», изготовление костюмов к театрализации, помощь в оформлении развивающей 

среды группы и т.д.);  

 участие родителей в подготовке и проведении праздников и досугов («Мама, папа, я – 

спортивная семья», «Мама - солнышко мое», «Богатырская сила»); 

  совместное создание предметно – развивающей среды ДОУ, организация выставок: 

«Цветочный коллаж», «Мы – пешеходы», «Новогодний серпантин», «Спасибо бабушке и деду за 

великую Победу»; 

 работа с родительским комитетом группы и ДОУ; 

 беседы с детьми и родителями.  

Также, просветительская работа ведется и на сайте ДОУ, где можно найти любую инфор-

мацию: о детском саде, образовательных программ, режиме, расписания, о мероприятиях -  про-

водимых в детском саду и много другого.  

При взаимодействии с родителями используются следующие принципы:  

 доброжелательный стиль общения педагогов с родителями; 

 индивидуальный подход;. 

 сотрудничество, а не наставничество; 

 открытость детского сада для родителей;  

 серьезная подготовка к любому мероприятию; 

 динамичность. 
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Раздел III. Организационный 

 3.1. Общие требования к условиям реализации Программы воспитания  
Программа воспитания ОО реализуется через формирование социокультурного воспита-

тельного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех 

участников образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно 

воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно - значимые виды совместной деятель-

ности. Уклад ОО направлен на сохранение преемственности принципов воспитания с уровня до-

школьного образования на уровень начального общего образования:  

1. Обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том 

числе современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и средства 

обучения.  

2. Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к до-

стижению целевых ориентиров Программы воспитания.  

3. Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания.  

4. Учет индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, в интересах ко-

торых реализуется Программа (возрастных, физических, психологических, национальных и пр.).  

Условия реализации Программы (кадровые, материально-технические, психолого-педаго-

гические, нормативные, организационно-методические и др.) интегрируются с соответствую-

щими пунктами организационного раздела ООП ДО.  

Уклад задает и удерживает ценности воспитания – как инвариантные, так и свои собствен-

ные, – для всех участников образовательных отношений: руководителей ДОО, воспитателей и 

специалистов, вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных представите-

лей), субъектов социокультурного окружения ДОО.  

Уклад определяется общественным договором, устанавливает правила жизни и отношений 

в ДОО, нормы и традиции, психологический климат (атмосферу), безопасность, характер воспи-

тательных процессов, способы взаимодействия между детьми и педагогами, педагогами и роди-

телями, детьми друг с другом. Уклад включает в себя сетевое информационное пространство и 

нормы общения участников образовательных отношений в социальных сетях.  

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, не-

дельного, месячного, годового цикла жизни ДОО.  

Для реализации Программы уклад целенаправленно проектируется командой ДОО и при-

нят всеми участниками образовательных отношений.  

  

Процесс проектирования уклада ДОО включает следующие шаги. 

№  Шаг Оформление 

1  Определить ценностно-смысловое наполнение 

жизнедеятельности ДОО.  

Устав ДОО, локальные акты, правила по-

ведения для детей и взрослых, внутренняя 

символика.  

2  Отразить сформулированное ценностно-смысло-

вое наполнение во всех форматах жизнедеятельно-

сти ДОО:  

 специфику организации видов 

деятельности;  

 обустройство РППС;  

 организацию режима дня; разработку 

традиций и ритуалов ДОО; 

 – праздники и мероприятия.  

ООП ДО и Программа воспитания.  
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3  Обеспечить принятие всеми участниками образо-

вательных отношений уклада ДОО.  

Требования к кадровому составу и про-

фессиональной подготовке сотрудников. 

Взаимодействие ДОО с семьями воспи-

танников.  

Социальное партнерство ДОО с соци-

альным окружением.  

Договоры и локальные нормативные 

акты.  

  

Уклад и ребенок определяют особенности воспитывающей среды. Воспитывающая среда 

раскрывает заданные укладом ценностно-смысловые ориентиры. Воспитывающая среда –  это 

содержательная и динамическая характеристика уклада, которая определяет его особенности, 

степень его вариативности и уникальности.  

Воспитывающая среда строится по трем линиям:  

 «от взрослого», который создает предметно-образную среду, способствующую 

воспитанию необходимых качеств;  

 «от совместной деятельности ребенка и взрослого», в ходе которой формируются 

нравственные, гражданские, эстетические и иные качества ребенка в ходе специально организо-

ванного педагогического взаимодействия ребенка и взрослого, обеспечивающего достижение по-

ставленных воспитательных целей;  

 «от ребенка», который самостоятельно действует, творит, получает опыт деятель-

ности, в особенности – игровой.  

  

3.2. Взаимодействия взрослого с детьми. События ДОО  
Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в которой активность 

взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта переживания той или иной 

ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность воспитания должна быть понята, рас-

крыта и принята ребенком совместно с другими людьми в значимой для него общности.  Этот 

процесс происходит стихийно, но для того, чтобы вести воспитательную работу, он должен быть 

направлен взрослым.  

Воспитательное событие – это спроектированная взрослым образовательная ситуация.  В 

каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и возможных действий 

детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания. Событием может быть не только 

организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, 

традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые 

проекты и пр. Планируемые и подготовленные педагогом воспитательные события проектиру-

ются в соответствии с календарным планом воспитательной работы ДОО, группы, ситуацией 

развития конкретного ребенка.  

Проектирование событий в ДОО реализуется в следующих формах:  

 разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности (детско-взрос-

лый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, спортивные игры и др.);  

 проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, ровесниками, с взрос-

лыми, с носителями воспитательно значимых культурных практик (искусство, литература, при-

кладное творчество и т. д.), профессий, культурных традиций народов России;  

 создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня Победы с приглаше-

нием ветеранов, «Театр в детском саду» – показ спектакля для детей из соседнего детского сада 

и т. д.).  

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической ра-

боты на основе традиционных ценностей российского общества. Это поможет каждому педагогу 
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создать тематический творческий проект в своей группе и спроектировать работу с группой в 

целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком.  

  

3.3. Организация развевающей предметно-пространственной среды  
Развивающая предметно-пространственная среда (далее – РППС) отражает федеральную, 

региональную специфику, а также специфику ОО и включает:  

 оформление помещений;  

 оборудование;  

 игрушки.  

РППС отражает ценности, на которых строится Программа, способствует их принятию и 

раскрытию ребенком.  

Среда включает знаки и символы государства, региона, города и организации.  

Среда отражает региональные, этнографические, конфессиональные и другие особенности 

социокультурных условий, в которых находится организация.  

Среда является экологичной, природосообразной и безопасной.  

Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной деятельности. От-

ражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей.  

Среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, экспериментирова-

ния, освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, необходимость научного познания, 

формирует научную картину мира.  

Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает ценности 

труда в жизни человека и государства (портреты членов семей воспитанников, героев труда, 

представителей профессий и пр.) Результаты труда ребенка могут быть отражены и сохранены в 

среде.  

Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывает смысл 

здорового образа жизни, физической культуры и спорта.  

Среда предоставляет ребенку возможность погружения в культуру России, знакомства с 

особенностями региональной культурной традиции. Вся среда дошкольной организации должна 

быть гармоничной и эстетически привлекательной.  

При выборе материалов и игрушек для РППС ориентация направлена на продукцию оте-

чественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и оборудование соответ-

ствуют возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста.  

  

3.4. Кадровое обеспечение воспитательного процесса  
Воспитательная деятельность педагога включает в себя реализацию комплекса организа-

ционных и психолого-педагогических задач, решаемых педагогом с целью обеспечения опти-

мального развития личности ребенка.  

Методическая детализация реализации воспитательной деятельности педагога осуществ-

ляется в процессе ее проектирования и организации 

 

Наименование 

должности  

Функционал, связанный с организацией и реализацией воспитательного про-

цесса 

Заведующий Осуществляет руководство воспитательной деятельности ДОУ.  

Утверждает изменения в локальные нормативные акты: основную обра-

зовательную программу, программу развития, должностные инструкции пе-

дагогических работников ДОУ.  

Обеспечивает реализацию программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы на учебный год. 

Направляет и контролирует работу воспитателей. 
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Осуществляет контроль за выполнением программы воспитания, реали-

зацией календарного плана воспитательной работы на учебный год. 

Организует работу коллектива педагогических работников, направлен-

ную на достижение высокой эффективности воспитательной работы с 

детьми. Обеспечивает создание условий для воспитательной работы с 

детьми.  

Организует работу с родителями по вопросам воспитания детей в семье.  

Принимает меры по укомплектованию ДОК квалифицированными ра-

ботниками, созданию в коллективе здорового морально-психологического 

климата и благоприятных условий труда.  

Проводит работу по воспитанию кадров, укреплению трудовой и произ-

водственной дисциплины.  

Обеспечивает развитие и укрепление материальной базы ДОУ.  

 Решает вопросы поощрения работников, а также наложения дисципли-

нарных взысканий на нарушителей трудовой и производственной дисци-

плины.  

Обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с орга-

нами государственной власти, местного самоуправления, организациями, об-

щественностью, родителями (лицами, их заменяющими), гражданами.  

 Представляет ДОУ в государственных, муниципальных, общественных 

и иных органах, учреждениях, иных организациях. 

Старший  

воспитатель 

Участвует в:  

 создании благоприятного морально-психологического климата в 

коллективе, системы морального и материального поощрения сотрудников  

 разработке и внедрении программы воспитания и календарного план 

воспитательной работы на учебный год  

 организации воспитательной работы с детьми  

 развитии сотрудничества с социумом  

Планирует учебно-воспитательную, методическую работу с учетом про-

фессиональных навыков, опыта воспитателей, предусматривая:  

 повышение квалификации воспитателей  

 помощь воспитателям в самообразовании  

 методическую помощь воспитателям (в первую очередь 

начинающим) в организации и проведении воспитательной работы 

 обмен опытом работы сотрудников ДОУ 

 развитие преемственности ДОУ и школы  

 совершенствование работы с родителями  

 комплектование групп учебными пособиями, играми, игрушками  

 постоянный анализ состояния учебно-методической и 

воспитательной работы и принятие на его основе конкретных мер 

повышения эффективности методической работы.  

 Организует:  

 учебно-воспитательную, методическую работу  

 готовит и регулярно проводит заседания педагогического совета 

 проводит для воспитателей семинары, индивидуальные и групповые 

консультации, выставки, конкурсы 

 организует работу творческих групп  

 своевременно приобретает оборудование, необходимое для 

воспитательной работы 



 

  

22 

 

 готовит для родителей материалы об опыте семейного воспитания  

 формирует и обобщает лучший опыт работы педагогов по 

воспитательной работе  

Осуществляет контроль за работой воспитателей:  

 систематически проверяет планы учебно-воспитательной работы  

 по графику контролирует воспитательную работу в группах  

 следит за реализацией календарного план воспитательной работы  

 организует взаимодействие в работе воспитателей и специалистов 

 изучает планы воспитателей по воспитательной работе 

 Осуществляет взаимосвязь в работе ДОУ, семьи, школы. 

Педагог - пси-

холог 

Оказывает психолого-педагогическую помощь. 

Осуществляет: 

 диагностику воспитанников; 

 коррекционно – развивающую работу; 

 психологическое консультирование; 

 психопрсветительскую работу. 

Участвует в экспертно – методической работе. 

Воспитатель, 

специалисты 

ДОУ 

Проектирует и реализует программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы на учебный год.  

Реализует современные, в том числе интерактивные формы и методы 

воспитательной работы.  

Реализует воспитательные возможности различных видов деятельности 

ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.).  

Проектирует ситуации и события, развивающие эмоционально-ценност-

ную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ре-

бенка).  

Создает, поддерживает уклад, атмосферу и традиции жизни ДОУ.  

Регулирует поведение детей для обеспечения безопасной образователь-

ной среды.  

Развивает у детей познавательную активность, самостоятельность, ини-

циативу, творческие способности, формирует гражданскую позицию, спо-

собность к труду и жизни в условиях современного мира, культуру здорового 

и безопасного образа жизни.  

Формирует толерантность и навыки поведения в изменяющейся поли-

культурной среде. 

Организует воспитательную деятельность с учетом культурных разли-

чий детей, половозрастных и индивидуальных особенностей.  

Управляет группой с целью вовлечения детей в процесс воспитания, мо-

тивируя их деятельность. 

 Анализирует реальное состояние дел в группе, поддерживает в детском 

коллективе деловую, дружелюбную атмосферу.  

Защищает достоинство и интересы дошкольников, оказывает помощь 

детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных усло-

виях.  

Владеет и использует методы организации воспитательных дел и меро-

приятий. 

 Осуществляет сотрудничество с другими педагогическими работни-

ками и специалистами в решении воспитательных задач. 
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 Использует конструктивные воспитательные усилия родителей (закон-

ных представителей), оказывает помощь семье в решении вопросов воспита-

ния ребенка.  

Обеспечивает создание необходимых условий в группе и помещениях 

ДОУ для реализации программы воспитания и календарного плана на учеб-

ный год.  

Выполняет поручения руководителя, старшего воспитателя, старшей 

медсестры, которые связаны с воспитательной деятельностью.  

Участвует в методических мероприятиях ДОУ по вопросам реализации 

программы воспитания.  

Участвует в мероприятиях по передаче опыта по вопросам реализации 

программы воспитания.  

Строго соблюдает трудовую дисциплину и правила трудового распо-

рядка.  Регулярно повышает профессиональную квалификацию по вопросам 

воспитания на семинарах, курсах. 

Младший вос-

питатель 

Принимает участие в организации воспитательной деятельности с детьми, в 

проведении воспитательных мероприятий, организуемых воспитателем со-

гласно программе воспитания и календарного плана на учебный год. Прини-

мает участие в организации хозяйственного труда воспитанников старших и 

подготовительных групп (разовые поручения для младших групп. Обеспечи-

вает под руководством воспитателя сохранение и укрепление здоровья вос-

питанников, проведение мероприятий, способствующих их психофизиче-

скому развитию. Обеспечивает соблюдение детьми режима дня возрастной 

группы. Обеспечивает санитарно-гигиеническое состояние помещений и 

оборудования группы. Обеспечивает выполнение требований заведующего 

ДОУ, медицинского работника и заведующего хозяйством по охране жизни 

и здоровья воспитанников во время их пребывания в ДОУ. Организует ра-

боту по привитию воспитанникам навыков самообслуживания в соответ-

ствии с их возрастом. Организует проведение работы по освоению детьми 

правил поведения за столом, культурно-гигиенических навыков. Соблюдает 

права воспитанников. Соблюдает правила трудовой дисциплины. 

 

3.5. Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания  
Нормативно-методическое обеспечение включает:  

 приказ о создании рабочей группы по разработке программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы  

 приказ об утверждении программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы 

 дорожная карта по разработке программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы  

 положение о рабочей группе по разработке программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы  

 внесение изменений в должностные инструкции педагогических работников и младших 

воспитателей  

 изменения в основную образовательную программу  

 изменения в Программу развития.  
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3.6. Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых лич-

ностных результатов в работе с особыми категориями детей  
Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной системы принять 

любого ребенка независимо от его индивидуальных особенностей (психофизиологических, со-

циальных, психологических, этнокультурных, национальных, религиозных и др.) и обеспечить 

ему оптимальную социальную ситуацию развития.  

Инклюзия является ценностной основой уклада ДОО и основанием для проектирования 

воспитывающих сред, деятельностей и событий.  

На уровне уклада: ДОО инклюзивное образование – это норма для воспитания, реализую-

щая такие социокультурные ценности, как забота, принятие, взаимоуважение, взаимопомощь, 

совместность, сопричастность, социальная ответственность. Эти ценности должны разделяться 

всеми участниками образовательных отношений в ДОО.  

На уровне воспитывающих сред: РППС строится как максимально доступная для детей с 

ОВЗ; событийная воспитывающая среда ДОО обеспечивает возможность включения каждого ре-

бенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая среда обес-

печивает возможность демонстрации уникальности достижений каждого ребенка.  

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственно-

сти и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобрета-

ется опыт развития отношений между детьми, родителями, воспитателями. Детская и детско-

взрослая общность в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоува-

жения и сотрудничества в совместной деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает 

условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность 

и ответственность каждого ребенка в социальной ситуации его развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников и общих дел 

с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка обеспечивает 

возможность участия каждого в жизни и событиях группы, формирует личностный опыт, разви-

вает самооценку и уверенность ребенка в своих силах. Событийная организация должна обеспе-

чить переживание ребенком опыта самостоятельности, счастья и свободы в коллективе детей и 

взрослых.  

Основными условиями реализации Программы воспитания в дошкольных образователь-

ных организациях, реализующих инклюзивное образование, являются:  

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего  и 

дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития;  

2) построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным субъектом воспитания;  

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным 

участником (субъектом) образовательных отношений;  

4) формирование и поддержка инициативы детей в различных видах детской деятель-

ности; 5) активное привлечение ближайшего социального окружения к воспитанию ребенка.  

Задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях дошкольной образовательной организации 

являются:  

1) формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, нрав-

ственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятель-

ности и ответственности;  

2) формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со сто-

роны всех участников образовательных отношений;  

3) обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с особенностями 

в развитии и содействие повышению уровня педагогической компетентности родителей;  
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4) обеспечение эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружаю-

щими в целях их успешной адаптации и интеграции в общество;  

5) расширение у детей с различными нарушениями развития знаний и представлений 

об окружающем мире;  

6) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с ОВЗ;  

7) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия;  

8) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на ос-

нове духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества.  

  

3.7. Примерный календарный план воспитательной работы  
На основе рабочей программы воспитания ДОО составляет примерный календарный 

план воспитательной работы.  

Примерный план воспитательной работы строится на основе базовых ценностей по следу-

ющим этапам:  

погружение-знакомство, которое реализуется в различных формах (чтение, просмотр, экс-

курсии и пр.);  

разработка коллективного проекта, в рамках которого создаются творческие продукты;  

организация события, которое формирует ценности.  

Данная последовательность является циклом, который при необходимости может повто-

ряться в расширенном, углубленном и соответствующем возрасту варианте неограниченное ко-

личество раз.  

Данный цикл является примерным. На практике цикл может начинаться с яркого события, 

после которого будет развертываться погружение и приобщение к культурному содержанию на 

основе ценности.  

События, формы и методы работы по решению воспитательных задач могут быть интегра-

тивными.   

Каждый воспитатель разрабатывает конкретные формы реализации воспитательного 

цикла. В ходе разработки должны быть определены цель и алгоритм действия взрослых, а также 

задачи и виды деятельности детей в каждой из форм работы.  

В течение всего года воспитатель осуществляет педагогическую диагностику на основе 

наблюдения за поведением детей. В фокусе педагогической диагностики находится понимание 

ребенком смысла конкретной ценности и ее проявление в его поведении.  

  

Основные понятия, используемые в Программе   
Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравствен-

ных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах чело-

века, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, граж-

данственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отно-

шения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федера-

ции, природе и окружающей среде;  

Образовательная ситуация – точка пересечения образовательного процесса и педагогиче-

ской деятельности: каждому типу образовательной ситуации соответствуют свои программы 

действий ребенка и взрослого, проявляющиеся в той или иной позиции.  

Образовательная ситуация соотносима с ситуацией развития. Воспитательные события 

являются разновидностью образовательных ситуаций.  
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Образовательная среда – социокультурное содержание образования, объединяет в себе 

цели и смыслы воспитания, обучения и развития детей в конкретной социокультурной ситуации, 

определяет состав становящихся способностей и качеств. Потенциал образовательной среды для 

решения целей воспитания личности позволяет говорить о воспитывающей среде.   

Общность – устойчивая система связей и отношений между людьми, имеющая единые 

ценностно-смысловые основания и конкретные целевые ориентиры. Общность – это качествен-

ная характеристика любого объединения людей, определяющая степень их единства и совмест-

ности (детско-взрослая, детская, профессиональная, профессионально-родительская).   

Портрет ребенка – это совокупность характеристик личностных результатов и достиже-

ний ребенка на определенном возрастном этапе.  

Социокультурные ценности – основные жизненные смыслы, определяющие отношение 

человека к окружающей действительности и детерминирующие основные модели социального 

поведения, которыми руководствуется человек в повседневной жизни и деятельности.  

Субъектность – социальный, деятельно-преобразующий способ жизни человека. Субъ-

ектность впервые появляется в конце дошкольного детства как способность ребенка к инициа-

тиве в игре, познании, коммуникации, продуктивных видах деятельности, как способность со-

вершать нравственный поступок, размышлять о своих действиях и их последствиях.  

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся на 

базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и ОО, задающий культуру по-

ведения сообществ, описывающий предметно-пространственную среду, деятельность  и социо-

культурный контекст.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Календарный план воспитательной работы МКДОУ д/с № 461 «Золотая рыбка» 

на 2021 – 2022 учебный год  

 

Календарный план воспитательной работы МКДОУ д/с № 461 «Золотая рыбка» составлен с целью конкретизации форм и видов 

воспитательных мероприятий, проводимых работниками в 2021 - 2022 учебном году. Календарный план воспитательной работы разделен 

на направления в соответствии с рабочей программой воспитания  

 

Направле-

ния  

Группы ран-

него возраста 

Младшая 

группа 

Средняя 

группа 

Старшая 

группа 

Подготовитель-

ные группы 

Сроки про-

ведения 

Ответственные 

Патрио-

тическое  

«День знаний» праздник в детском саду. Конкурс рисунков на асфальте. сентябрь с/воспитатель, воспитатели групп , 

воспитатель ИЗО «Моя малая Родина» (Фотовыставка) октябрь 

Первое посещение детьми «избы». Знакомство с ее убранством. ноябрь руководитель музея 

«Скоро, скоро Новый год!» декабрь воспитатели групп, музыкальный 

руководитель 

 «Приходила коляда накануне Рождества...»  январь воспитатели групп, музыкальный 

руководитель, руководитель музея 

Знакомство с предметами обихода Музыкально-спортивное развле-
чение «А ну-ка, папы» 

февраль воспитатели групп, музыкальный 

руководитель, руководитель музея 
Это март, это март мамин праздник у ребят Солнышко проснется, мама - 

улыбнется, новый день начнется 
март воспитатели групп, музыкальный 

руководитель 

Экологический праздник   

«Птицы - наши друзья» 

Экологический праздник «Моя 
земля» 

апрель воспитатели групп, музыкальный 

руководитель 

Прощание с «избой» «Мы наследники Победы» май воспитатели групп, музыкальный 

руководитель 

Познава-

тельное  

Неделя безопасности на дорогах сентябрь С/воспитатель, воспитатели групп 

«Здравствуй новый урожай» (экскурсия в музей)  

октябрь 

воспитатели групп, руководитель 

музея  Познакомить детей с  му-

зеем хлеба «Зернышко». 

«Приглашаем 

в гости к нам» 

«Как наши 

предки выра-

щивали хлеб» 

Беседа о празд-

никах (Покров, 

Сергиев день).  
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Первое посещение детьми 

«избы». Знакомство с ее 

убранством. 

«Лисичка со 

скалочкой» 

«А я в тереме 

живу, всех вас 

в гости при-

глашу» 

Знакомство с 

праздниками – 

Синичкин день 

и Кузьминки. 

ноябрь воспитатели групп, руководитель 

музея 

Колобок – румяный бок «Золотое ве-

ретено» 

«Рождество в 

дом пришло» 

«Русский ко-

стюм – храни-

тель истории» 

декабрь воспитатели групп, руководитель 

музея 

«Ходит сон близ окон» 

. 

«Сундучок Де 

-да Мороза» 

«Приходила коляда накануне 

Рождества...» 

январь воспитатели групп, руководитель 

музея 

«Водичка, водичка» «Каждый 

день с хле-

бом» 

«А за ним та-

кая гладь – ни 

морщинки не 

видать» 

«На героя и 

слава бежит» 

февраль воспитатели групп, руководитель 

музея 

«Хозяйкины помощники» «На печи ле-

жим, сказки 

слушаем» 

«Шутку шу-

тить – людей 

насмешить» 

«Сердце матери 

лучше сол-

нышка» 

март воспитатели групп, руководитель 

музея 

Неделя безопасности на дорогах  

апрель 

с/воспитатель, воспитатели групп  

«Колосок» «Вершки и 

корешки» 

«Народная иг-

рушка» 

«Пасха»  воспитатели групп, руководитель 

музея 

 Прощание 

с «избой» 

Прощание с 

«избой» 

«Играем в дет-

ские забытые 

игры» 

«Военный 

хлеб» 

май воспитатели групп, руководитель 

музея 

Физкуль-

турное и 

оздорови-

тельное  

 Осень, осень в гости про-

сим (досуг) 

  сентябрь воспитатели групп, инструктор 

ФИЗО 

Поляна подвижных игр 

Путешествие в сказочный лес (досуг) Путешествие в волшебный лес 

(досуг) 

октябрь воспитатели групп, инструктор 

ФИЗО 

 Палочка-выручалочка (до-

суг) 

Красный, жёлтый, зелёный (до-

суг) 

ноябрь воспитатели групп, инструктор 

ФИЗО 

 Огонь друг, огонь враг (до-

суг) 

Пожарные на учениях (развлече-

ние) 

декабрь воспитатели групп, инструктор 

ФИЗО 
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День здоровья в лесу (досуг) Приключение с дедом Морозом  

( зимний праздник) 

январь воспитатели групп, инструктор 

ФИЗО 

«Мы любим играть» (досуг)  Мама, папа, я – 

спортивная се-

мья 

Богатырская 

сила (развлече-

ние) 

февраль воспитатели групп, инструктор 

ФИЗО 

 Разбудим принцессу(раз-

влечение ) 

Баба Яга в гостях у ребят(развле-

чение ) 

март воспитатели групп, инструктор 

ФИЗО 

 Шуточная Олимпиада (до-

суг) 

Встреча с Иней (развлечение) апрель воспитатели групп, инструктор 

ФИЗО 

 Итоговое занятие «Посвящение в Спортики» май 

Трудовое  «Чудесные превращения» (выставка поделок из природного и бросового мате-

риала). 

сентябрь воспитатели групп 

Мероприятия, приуроченные к Всемирному дню хлеба октябрь воспитатели групп, руководитель 

музея, музыкальный  руководитель Акция «Сохрани дерево» 

   Засолка капусты в музее ноябрь воспитатели групп, руководитель 

музея 

Акция «Покормите птиц зимой»   декабрь воспитатели групп 

Акция «Столовая для птиц» январь воспитатели групп 

  «Есть такая профессия – Родину защищать» февраль воспитатели групп 

«Мы посадим огород» (огород на окне) март воспитатели групп 

   Подготовка к Пасхе (крашение 

яиц, выпекание сдобы) в музее 

апрель воспитатели групп, руководитель 

музея 

Субботник на участке , подготовка огорода к посадкам май воспитатели групп 

Этико-эс-

тетиче-

ское  

«Чудесные превращения» 

 (выставка поделок из природного и бросового материала). 

сентябрь воспитатели групп, воспитатель 

ИЗО деятельности 

«Моя малая Родина» (Фотовыставка) октябрь воспитатели групп, воспитатель 

ИЗО деятельности «Мы рисуем зиму» ноябрь 

«Мы украсим ёлку в праздничный наряд» (оригинальные украшения к Новому 

году). Выставка лучших новогодних игрушек, открыток, поделок. 

декабрь воспитатели групп, воспитатель 

ИЗО деятельности 

«Зимние забавы в рисунках детей» январь воспитатели групп, воспитатель 

ИЗО деятельности «Смелые, отважные» стенгазета февраль 
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Стенгазета «Мамочка моя» «Моя мама, самая красивая» - 

портретная галерея 

март воспитатели групп, воспитатель 

ИЗО деятельности 

  «Открытка ветеранам» апрель воспитатели групп, воспитатель 

ИЗО деятельности Смотр-конкурс к летнему – оздоровительному периоду «Вот и лето пришло» май 

Социаль-

ное  

«Мой любимый детский сад» (праздничные мероприятия посвященные дню 

знаний) 

сентябрь воспитатели групп, музыкальный 

руководитель, ст. воспитатель 

Петрушка на улице (досуг) Целевая прогулка по близлежащим улицам октябрь воспитатели групп, музыкальный 

руководитель, ст. воспитатель Проект «Люди пожилые - сердцем молодые» - 

концерт, беседы 

  Путешествие в страну Дорожных знаков (досуг) ноябрь воспитатели групп 

«Он торопится, спешит» (празднование Нового года) декабрь воспитатели групп, музыкальный 

руководитель, ст. воспитатель «Мои любимые игрушки» «Приходила коляда накануне 

Рождества...» 

январь 

  Чьи права нарушены (досуг) февраль воспитатели групп, ст. воспитатель 

«Почитай мне сказку» Поступи правильно (ситуации по правам ребенка) март воспитатели групп, ст. воспита-

тель 

  Мой лучший друг - светофор апрель воспитатели групп, ст. воспитатель 

«Поиграем, малыш» «Моя малая Родина» Выпускной бал май воспитатели групп, музыкальный 

руководитель, ст. воспитатель 
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